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                       BOARD OF REGENTS

                  UNIVERSITY OF NEVADA SYSTEM

                       December 7, 1973

The Board of Regents met on the above date in the College of

Education building, Universi i
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         tised in a newspaper and sealed bids solicited.  He

         recommended that this policy be followed for purchases

         in excess of $2500 and that purchases between $1000 and

         $2500 be made after consideration of informal "quotes"

         from at least 3 responsible bidders.  A revision to

         Title 4, Chapter 3, Section 1 of the Board of Regents

         Handbook, reflecting this amendment, was included with

         the agenda (identified as Ref. 6A and filed with perma­

         ment minutes).

         Mr. Buchanan moved approval.  Motion seconded by Miss

         Thompson, carried without dissent.

     B.  Chancellor Humphrey noted that upon approval by the

         Board of the minutes of the Investment Advisory Com­

         mittee meeting of October 20, 1973, a new investment

         policy became effective.  That new policy, he stated,

         had been incorporated with other existing but un­

         codified policies concerning endowment funds and had

         been included in Title 4, Chapter 3, Section 2 of the

         Board of Regents Handbook (identified as Ref. 6B and

         filed with permanent minutes).  Chancellor Humphrey

         recommended approval of the statement and addition to

         the Handbook.



         Mr. Buchanan moved approval.  Motion seconded by Dr.

         Lombardi, carried without dissent.

 7.  Equal Employment Opportunity Program

     Chancellor Humphrey recalled that in October a summary

     statement concerning the equal employment opportunity

     program for the Office of the Chancellor and the Special

     Units had been included on the information agenda.  At

     that time, Mr. Steninger had requested the statement be

     placed on the December action agenda for the Board's con­

     sideration.

     Chancellor Humphrey reported that subsequent to the October

     meeting, the UNR Affirmative Compliance Committee had re­

     quested that the responsible EEOP Affirmative Action Ad­

     ministrators give consideration to a System policy state­

     ment, rather than 5 separate but similar statements.  This

     matter is now under consideration for that purpose and will

     appear on the action agenda when review at the Campus level

     has been completed.

 8.  Rank nɆ灠

  v eve  r iam



     Chancellor Humphrey recalled that in approving the 1973­75

     biennial budget request the Board adopted as its goal the

     achievement of an all ranks average 10 month compensation

     (salary plus specified fringe benefits) equal to the aver­

     age of the 50 principal State Universities.  To attain

     this goal in 1973­74, a 9% increase was necessary and to

     maintain the goal in 1974­75, it was believed that a 5.2%

     increase would be required.  The Executive Budget endorsed

     this concept and the Legislature provided for it in making

     the 1973­75 appropriations.  The
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          schedule by 2.6% and then adding $400.

     (2)  Each individual faculty member's salary be adjusted

          for satisfactory service for 1974­75 by placing that

          person at the same salary schedule step as occupied

          in 1973­74.

     (3)  That any compensation savings identified prior to

          issuance of contracts be used for faculty promotion,

          merit and inequity adjustments.

     Mr. Jessup noted that the Committee recommendation of

     adjusting each step by 2.6% and then adding $400 will

     utilize the 5.2% of compensation requested for 1964­75,

     and provided by the Executive Budget and Legislature.

     He reviewed the following table comparing the University

     of Nevada to national data:

                   All Rank Average 10 Month

               Compensation for Position in I & DR

               Proj 50   Act 50   Proj UNR­UNLV  Act UNR­UNLV

      Year     Unv Avr   Unv Avg     Average  �≒A    

� 





     Humphrey recommended that the Committee proposals b
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     mended approval.

     Mr. Buchanan moved approval.  Motion seconded by Mrs. Joyce,

     carried without dissent.

11.  M. A. in Anthropology and M. A. in Sociology

     Acting President Baepler recalled that in March, 1971 the

     Board approved a Phase II proposal for a Master of Arts

     in Sociology­Anthropology, subject to funding.  The 1973­

     75 biennial budget request included $88,450 for this

     purpose; however, it was not specifically funded.  Since

     that time, he noted, An�a  ttt
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     was handled separately.

     Mr. Buchanan moved approval of the M. A. in Anthropology.

     Motion seconded by Dr. Lombardi, carried without dissent.

     Mrs. Joyce moved approval of the M. A. in Sociology.

     Motion seconded by Mr. Buchanan, carried without dissent.

12.  Proposal for Bureau of Business and Economic Research, UNLV

     Acting President Baepler presented a request from Dean

     Hardbeck, College of Business and Economics, for the es­

     tablishment of a Bureau of Business and Economic Research

     at UNLV.  The objective of the Bureau, as proposed, will

     be business and economic research for the entire State,

     but with emphasis on Southerns
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     local government and private) fund its operation during

     that time.  He stated that he would recommend high pri­

     ority to establishment of the Bureau with University fund­

     ing as in UNLV Statewide program for 1975­77 and antici­

     pated that the budget request would be approximately

     $81,000 per year.

     Chancellor Humphrey recommended that authority be granted

     to proceed with the planning of this Bureau and the fund

     raising, but that a more detailed plan be pres



     Miss Thompson moved approval of the Chancellor's recommenda­

     tion.  Motio



14.  Campus Improvements, UNLV

     Mr. Harry Wood, System Architect, reviewed the scope of

     these projects and introduced Messrs. Cambeiro and Cambeiro

     who pT酦鄀p
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     Acting President Anderson reported that Mr. Raymond M.

     Hellmann has offered, through the Richard Hellman Founda­

     tion, a gift of approximately $30,000 to be used 



     of Agriculture, UNR

     Acting President Anderson recalled that in October, the

     Board gave tentative approval to the separation of Home

     Economics instruction from the administrative supervision

     of the College of Agriculture.  Acting President Anderson

     and Chancellor Humphrey recommended final approval, ef­

     fective immediately.

     Mr. Buchanan moved approval.  Motion seconded by Dr.

     Lombardi, carried without dissent.

28.  Bid Opening, SEM Elevator, UNR

     Vice President Pine reported that on October 30, recom­

     mendations were suC䤀

eo



     Dr. Lombardi moved approval.  Motion seconded by Mr.

     Buchanan, carried without dissent.

29.  Allocation from Board of Regents, Special Projects Account

     Vice President Pine recalled that in May, 1973 the Board

     authorized UNR's participation with 4 other agencies in a

c





         Van Dyke Construction

             Base Bid        $146,066.00

 n



             Alt. A             8,676.00

             Alt. B            1�



     and possible sale.  Acting President Anderson and Chancel­

     lor Humphrey re



     #236  $6940 from the Contingency Reserve to the Office of

           Personnel Services to provide coverage for a clas­

           sified employee who will be replacing a professional

           employee and to provide funds to replace worn out

           equipment.  $6000 will be budgeted for classified

           salaries and $940 







             Reserve                  1,198     (857)     341

               Total               $136,000  $30,895 $166,895

     Chancellor Humphrey recommended approval.

     Mr. Buchanan moved approval.  Motion seconded by Miss

     Thomps







         the State of Nevada f





  



         (1)  A progress report on new programs initiated or

              approved during the preceding year.

         (2)  A report on sabbatical leaves, including specific

              examples of benefits derived by the University

              and the individual to whom the leave was granted.

         (3)  Policy followed by the Registrar in accepting

              credits earned at another institution in subject

              not taught at UNR or UNLV.

         (4)  A report reflecting duplicated programs offered

              by UNS and justification for such duplication.

The action agenda was completed and the information agenda was

submitted.  The information agenda contained the following items
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